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Zweckvereinbarung

(6ffentlich-rechtliche Vereinbarung)

zwischen dem

Landkreis Cloppenburg,

vertreten durch den Landrat, nachstehend ,Landkreis"” genannt

und den Stadten/Gemeinden
Gemeinde BarBel
Gemeinde Bosel
Gemeinde Cappeln
Stadt Cloppenburg
Gemeinde Emstek
Gemeinde Essen
Stadt Friesoythe
Gemeinde Garrel
Gemeinde Lastrup
Gemeinde Lindern
Stadt Loningen
Gemeinde Molbergen
Gemeinde Saterland,

vertreten durch den Biirgermeister/die Biirgermeisterin,
nachstehend ,Stadt/Gemeinde" genannt

iber die Nutzung der internen Meldestelle des Landkreises Cloppenburg
nach dem HinSchG i. V. m. dem NHinMeldG

Praambel

Aufgrund von § 1 Abs. 1 Nr. 3 und § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Niedersdchsischen Gesetzes iiber die
kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) in der aktuellen Fassung wird folgende
Zweckvereinbarung liber die Ubernahme von Aufgaben der internen Meldestelle nach dem
Gesetz fiir einen besseren Schutz hinweisgebender Personen (Hinweisgeberschutzgesetz
HinSchG) in Verbindung mit dem Niedersdchsischen Hinweisgebermeldestellengesetz
(NHinMeldG) der Stadt/Gemeinde durch die interne Meldestelle des Landkreises
Cloppenburg geschlossen.



§ 1 Zweck der Vereinbarung

(1)

)

Die Kooperationspartner sind sich einig, dass die interne Meldestelle fiir die
Beschaftigten nach dem Hinweisgeberschutzgesetz entsprechend § 2 Abs. 2 Nr. 1 des
NHinMeldG gemeinsam eingerichtet und betrieben werden soll. Dazu beauftragt die
Stadt/Gemeinde den Landkreis mit der Durchfilhrung der Aufgaben der internen
Meldestelle.

Der Kreistag hat am 19.12.2023 beschlossen, die Aufgabe der internen Meldestelle nach
dem HinSchG dem Rechnungspriifungsamt zu ubertragen.

§ 2 Zustandigkeiten

(M

(2)

(3)

Die interne Meldestelle des Landkreises lbernimmt folgende Aufgaben nach dem

HinSchG fiir die Stadt/Gemeinde:

a) Dokumentation der Meldungen nach § 11 HinSchG

b) Informationen tber externe Meldeverfahren nach § 13 Abs. 2 HinSchG

c) Sicherstellung der Unabhdngigkeit und Fachkunde nach § 15 HinSchG. Die interne
Meldestelle kann zur Aufgabenerfiillung nach pflichtgemafen Ermessen unter
Beachtung der Vertraulichkeit interne Stellen und Dritte (z. B. Rechtsanwalte,
Wirtschaftspriifer) hinzuziehen.

d} Einrichtung und Betrieb der Meldekanale nach § 16 HinSchG. Die interne Meldestelle
wird ausschlieBlich fiir Beschaftigte eingerichtet. Auf Kanale fir beruflich in Kontakt
stehende natiirliche Personen und fiir anonyme Meldungen wird nach MaRgabe von
§ 16 Abs. 1 HinSchG verzichtet.

e) Abwicklung des Verfahrens bei internen Meldungen nach §17 HinSchG. Die interne
Meldestelle kann unverbindliche Empfehlungen fiir MaBnahmen der
Stadt/Gemeinde geben.

f) Ergreifen von FolgemaBnahmen nach § 18 HinSchG.

Diese Aufgaben verbleiben bei der Stadt/Gemeinde:

a) Pflicht, MaRnahmen zu ergreifen um den VerstoB abzustellen (5§ 2 Abs. 2 S. 2
NHinMeldG).

b) Unverzigliche Berichterstattung an die interne Meldestelle iiber geplante sowie
bereits ergriffenen MaBnahmen sowie die Griinde fiir diese (vergl. § 17 Abs. 2
HinSchG)

c) Informationspflichten nach § 7 Abs. 3 HinSchG

d) SchutzmaRnahmen nach Abschnitt 4 des HinSchG

Auch die Stadt/Gemeinde ist zur Wahrung der Vertraulichkeit verpflichtet (vergl. § 8
HinSchG).



§ 3 Mitwirkungspflichten

(1) Die Mitarbeiter/innen der Stadt/Gemeinde unterstiitzen die interne Meldestelle unter
Beachtung der Vertraulichkeit mit allen Informationen und Unterlagen, die fiir die
Durchfiihrung der Aufgaben der internen Meldestelle notwendig sind.

(2) Die Stadt/Gemeinde soll dem Landkreis die zur Unterstiitzung interner Ermittlungen
zustandigen Stellen benennen.

§ 4 Kostenerstattung

(1) Die Grundkosten des Landkreises fir die von der Stadt/Gemeinde iibernommenen
Aufgaben werden analog und mit der Verteilungsregelung der Kosten fiir die
Rechnungspriifung mit den Stadten/Gemeinden erstattet.

(2) Dariiber hinaus anfallender Aufwand fiir die Aufgabewahrnehmung als interne
Meldestelle wird durch Zeitaufschreibung unter Zugrundelegung der von der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) ermittelten
Personalkostensitze (ohne Sach- und Gemeinkosten) errechnet und gesondert in
Rechnung gestellt.

(3) Die Kosten der internen Meldestelle werden erstmals mit dem ndchsten
Jahresabschluss nach Inkrafttreten der Vereinbarung evaluiert.

§ 5 Kiindigungs- und Beendigungsregelung

(1) Diese Vereinbarung kann jeweils zum 31.12. eines Jahres gekiindigt werden. Die
Kiindigung muss schriftlich bis zum 30.06. des jeweiligen Jahres dem anderen
Vertragspartner gegeniiber erklart werden.

(2) Sollte eine Stadt/Gemeinde diese Vereinbarung kiindigen, gilt diese Vereinbarung fiir
die librigen Kooperationspartner weiter.

(3) Die Aufgaben fallen nach Kiindigung oder Auflosung der Zweckvereinbarung an die
jeweiligen Kommunen zuriick.

§ 6 Schriftform und Salvatorische Klausel

(1) Alle die Zweckvereinbarung betreffenden Vereinbarungen 2zwischen den
Vertragspartnern bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform.

(2) Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung oder eine kinftig aufgenommene
Bestimmung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so wird hierdurch die
Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Das gleiche gilt, soweit sich
herausstellen sollte, dass die Vereinbarung eine Regelungsliicke enthdlt. Die
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Vertragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmungen oder zur Ausfiillung der Liicken eine Regelung zu treffen, die dem am
nachsten kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben oder nach dem Sinn der

Vereinbarung bedacht hatten.

§ 7 In-Kraft-Treten

Diese Vereinbarung tritt gemafk § 5 Abs. 6 NKomZG am Tage nach der letzten offentlichen

Bekanntmachung in Kraft.

Cloppenburg, den 03 JUNI 1025

gez. Johann Wimberg
Landrat Landkreis Cloppenburg

gez. Hermann Block
Biirgermeister Gemeinde Bdsel

gez. Neidhard Varnhorn
Biirgermeister Stadt Cloppenburg

gez, Heiner KreBmann
Biirgermeister Gemeinde Essen

gez. Thomas Hoffmann
Biirgermeister Gemeinde Garrel

gez. Dr. Lydia Kocar
Biirgermeisterin Gemeinde Lindern

gez, Witali Bastian
Biirgermeister Gemeinde Molbergen

gez. Nils Anhuth
Biirgermeister Gemeinde Barf3el

gez. Marcus Brinkmann
Biirgermeister Gemeinde Cappeln

gez. Michael Fischer
Burgermeister Gemeinde Emstek

gez. Sven Stratmann
Biirgermeister Stadt Friesoythe

gez. Michael Kramer
Biirgermeister Gemeinde Lastrup

gez. Burkhard Sibbel
Blirgermeister Stadt Loningen

gez. Thomas Otto
Biirgermeister Gemeinde Saterland
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